Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej przy SP Bojszowy

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach

DZIS KSZTALCIMY (SIE) DLA JUTRA



R

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach.
Siedziba szkoty sa dwa budynki w Bojszowach przy ul. Sw. Jana 33 i przy ulicy
Swietego Jana 33a.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bojszowy.
Siedzibg organu prowadzacego szkofe jest Urzad Gminy Bojszowy mieszczacy Sie W
Bojszowach przy ul. Gaikowej 35.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;:

1) obstuge finansowa prowadzi Urzad Gminy;

2) obshluge administracyjng zapewnia sekretariat szkoty.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) pieczgci urzgdowej zawierajacej posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie szkoly:
Szkota Podstawowa im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach;

2) pieczeci podtuznej szkoty zawierajacej pelng nazwe szkoly oraz informacje
dodatkowe;

3) pieczeci pomocniczych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu szkoty.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne w ramach rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§2
Szkota jest szkotg publiczng og6lnodostepna.
Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Szkota realizuje:
1) programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;

3) program profilaktyczno-wychowawczy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§3
Cele szkoty:

1) wprowadzanie ucznibw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniow poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla godnosci
innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak:

a) kreatywnos$¢,
b) innowacyjnos$é,
C) przedsigbiorczosc,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi, dalszej edukacji;

11) wszechstronny  rozw6j  0sobowy  ucznia  przez  poglebianie
wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci
poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia, opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



§4

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;
dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia;

ksztatcenie kompetencji jezykowych oraz dbanie o wyposazenie uczniow W
wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku
polskim, w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzanie ucznidw w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze, potrzebne
do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;
rozbudzanie u uczniow zamitowania do czytania, ksztalcenie postawy
dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim;

zachgcanie uczniow do podejmowania indywidualnych prob tworczych;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci

potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym:

a) logicznego i algorytmicznego myslenia,

b) programowania,

C) postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

d) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

e) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami

cyfrowymi,

f) stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

10) przygotowywanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych

wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z

innymi uzytkownikami sieci;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie

4



rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) dostosowanie nauczania uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

13) wybor form indywidualizacji nauczania do potencjatu ucznia;

14) stwarzanie przez nauczyciela takich warunkow nauki, aby kazdy uczen mogt
osiggac sukces na miarg jego mozliwosci;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

16) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,
poprzez:

a) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii
I tradycji narodowych,

b) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi,

C) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w
dziatania o charakterze wolontariatu,

d) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku
dla drugiego cztowieka,

e) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

f) motywowania do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz
zainteresowania ekologia,

g) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i
wspoOtpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,

h) udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
I zarzadzanie projektami — metoda projektu;

17) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

szczegblnie poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i
konsultacji;

18) wykonywanie przez nauczycieli zadan wychowawczych profilaktycznych oraz
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zadan opiekunczych odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

19) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

20) podmiotowe traktowanie ucznia, uczenie podejmowania odpowiednich
wyborow czy decyzji;

21) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami;

22) udzielanie wsparcia rodzicom, a szczegdlnie tym, ktorych dziecko potrzebuje
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

23) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym, zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

24) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, z zachowaniem
szeroko zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty;

25) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna;

26) rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§5s

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem catej spotecznosci szkolne;.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — IlI;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII.



§6

Sposoby realizowania celow i1 zadan szkoty:

1) udzielanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy specjalistycznej

1 organizowanie tej pomocy zgodnie z obowigzujgcym prawem;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

planowanie, = wdrazanie i  koordynowanie  udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

opieke §wietlicowa,

opieke pedagoga szkolnego,

opieke nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

wspotdziatanie z stowarzyszeniami i Organizacjami dziatajacymi na

rzecz osob niepetnosprawnych;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci:

a)

f)

wychowanie w duchu tradycji $laskiej, kultywowanie gwary $laskiej, w
tym prowadzenie zaj¢¢ edukacji regionalnej w oddziatach klasy 1V, za
zgoda organu prowadzacego 1 finansowanych przez organ prowadzacy,
udzial uczniow w konkursach 1 projektach o tematyce regionalne;,
udziat catej spotecznosci szkolnej w mszach swigtych na rozpoczgcie i
zakonczenie roku szkolnego,

organizowanie imprez $wigtecznych,

organizowanie spotkan dla goérnikéw 1 ich rodzin z okazji ,,Dnia
Gornika”,

opieka nad grobami powstancow i nieznanego zotnierza;

4) stwarzanie warunkéw do nauki 1 pracy z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow i wszystkich pracownikdéw szkoty, migdzy innymi

poprzez:

a)
b)

c)

monitoring szkolny,
zabezpieczenie drzwi wejsciowych kodem,

prowadzenie przez wozng ewidencji wej$¢ i wyjs¢ osob z zewnatrz;

5) promocja i ochrona zdrowia:

a)

wykonywanie zadan i obowigzkow przez higienistke szkolna,

b) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia w stotowce szkolnej,

c)

udziat w programach, konkursach, akcjach promujacych zdrowie,

d) wspdlne jedzenie drugiego $niadania w oddziatach klas I-111;
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6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

8) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) motywowanie ucznia do pracy poprzez wewnetrzne zasady oceniania;

10) organizacja pracy samorzgdu uczniowskiego;

11) organizacja uroczystosci szkolnych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

12) organizacja i przeprowadzenie imprez szkolnych ukierunkowanych na

integracje catej spotecznosci szkolne;j i lokalnej;

13) organizacja wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych, wyjazdow do teatru, kina,

muzeum,

14) organizacja wyjazdow $rodrocznych uczniow do zielonej szkoty;

15) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji;

16) spotkania z cickawymi ludZzmi;

17) pomoc kolezenska;

18) motywowanie do nowych wyzwan;

19) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

20) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢:

a) SKO,
b) metoda projektu,
c) projekty edukacyjne;

21) organizacja uczenia si¢ uczniow w sposob umozliwiajacy im konstruowanie i
wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci, rozwigzywanie
problemow, udziat w przedsigwzigciach artystycznych;

22) obiektywne oceniane szkolne, ocenianie wspierajace rozwoj;

23) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

24) realizacja zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;

25) udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego;

26) wprowadzenie dziatan o charakterze wolontariatu szkolnego;

27) uczenie uczenia si¢ (strategie uczenia si¢ uczniow);

28) edukacja wlaczajaca.



§7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc zgodnie z obowigzujgcym prawem i potrzebami
indywidualnymi cztonkow spotecznosci szkolne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest dla ucznia i jego rodzicoHw:
1) z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 do 3,
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
3. W szkole jest organizowana i wdrazana edukacja wlaczajaca zgodnie z potrzebami i
obowigzujagcym prawem.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, w formie

zgodnej z prawem.

ROZDZIAL 111

Organy szKkoly oraz ich szczegotowe kompetencje

§8

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§9
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy 1 przetozonym wszystkich
pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w ramach swoich kompetenc;ji:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczng szkoty;

3) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu zewngtrznego,

4) opracowuje szkolny arkusz organizacyjny szkoty;

5) tworzy zespoty nauczycielskie: przedmiotowe i inne;

6) wydaje zarzadzenia;

7) ustala tygodniowy rozktad zajec;

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrze$nia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

11) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow w ramach ich
kompetencji;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkoty oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

15) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska po
zasiggnieciu opinii  organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej;

16) odpowiada za majatek szkoty i dokumentacje;

17) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planiec finansowym stosownie do
przepisow okreslajagcych zasady gospodarki finansowej szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow, a takze organizuje

administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;
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18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza terenem szkoty;

19) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

21) jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegbOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

23) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

25) wspolpracuje z higienistka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1
numer PESEL ucznia, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

26) ustala na podstawie porozumienia z zespotami nauczycielskimi:

a) obowigzujacy zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych we wszystkich oddziatach danej klasy,

b) szczegbtowe zasady korzystania przez ucznidw z bezptatnego zestawu
podrecznikdw 1 materialow edukacyjnych;

C) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

d) kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku szkolnego;

e) moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem do
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Zlozenie wniosku nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego;
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f) wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujgcych go przepisow.

§10

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2) W skiad rady pedagogicznej wchodzg:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Iub okreslonych punktach programu tych zebran,
mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego
lub na wniosek rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) lekarze wspotpracujacy ze szkota, higienistka szkolna;

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i
zwigzkowych dzialajacych na terenie szkoty;

3) przedstawiciele rady rodzicow;

4) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi szkoty;

5) przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, a w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich.

4. Rada pedagogiczna ustala swoj regulamin i dziata na jego podstawie.

5. Rada pedagogiczna, w formie uchwat, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
szkoty.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
szkol lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Do podstawowych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

2) opracowanie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoOw 1 uzyskaniu pisemnej
zgody organu prowadzacego na finansowanie dzialan zwigzanych z ich
realizacja;
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5)

6)
7)

8)

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programow
nauczania i programu wychowawczo - profilaktycznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkotly, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W

celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

arkusz organizacyjny;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

kandydatow na funkcj¢ wicedyrektora;

srednig ocen dla uczniéw oddziatow IV-VIII uprawniajaca do stypendium za

wyniki w nauce;

8a) nagrod¢ Gminnego Lidera OS$wiaty — nagroda przyznawana przez Wojta

gminy;

9)

wysoko$¢ przyznanych stypendiow za wyniki w nauce lub osiagniecia

sportowe;

10) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy do konkursu nikt si¢ nie zgtosit

albo konkurs nie wylonit kandydata;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

12) projekt regulaminu oceny pracy nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1)
2)
3)
4)

wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

roczny plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

wnioski zespotow nauczycielskich 1 komisji powotanych przez radg;

propozycje prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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8)

11.

12.

13.

programéw autorskich oraz indywidualnego toku nauczania uczniow;
5) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w  sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz kar;
6) wniosek dyrektora szkoly do kuratora oSwiaty w sprawie przeniesienia ucznia do
innej szkoty;
7) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,;
tematyke wewngetrznego doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany oraz podejmuje
uchwate w tym zakresie.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole a organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania, aby nie narusza¢ dobra osobistego uczniéow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§11

Rada Rodzicow i jej kompetencje
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin rady rodzicéw, zgodny ze statutem
szkoty oraz dziata na jego podstawie.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, a gtéwnie darowizn i
dochodéw osigganych z imprez organizowanych przez rad¢ rodzicow.
Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow, a zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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8. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

uczestniczenie w tworzeniu planu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

§ 12
Samorzad Uczniowski i jego kompetencje

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

1)
2)

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

rady klasowe kazdego oddziatu - po trzy do pigciu osob;

rada mtodziezy - trzy do pigciu 0sob;

Samorzad Uczniowski za posrednictwem rady milodziezy ma prawo przedstawic

Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w

szczegblnosci dotyczace podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizowania zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej oraz rozrywki
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

opiniowania wysokos$ci $redniej ocen dla uczniow klas IV-VIII uprawniajaca
do stypendium za wyniki w nauce;

podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
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§13
Zasady wspélpracy organéw szkoly
1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkoly, w sprawie
podejmowanych i1 planowanych dziatan, przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia umieszczane na stronie internetowej szkoty lub wywieszane na
tablicy ogloszen;

3) powiadomienia wysytane za pomocg dziennika elektronicznego;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem Szkoty;

5) zebrania pracownikéw administracji i obstugi z kadra kierownicza szkoty;

6) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki oraz rozwigzywania istotnych problemoéw szkoty w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

4. Plany powinny by¢ sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego, a poszczegdlne organy zapoznane z ich trescia.

5. Organy szkoly maja prawo =zaprasza¢ na planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organow, w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaty organow szkoty sg jawne, oprocz uchwat personalnych.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny jest opracowywany lub modyfikowany w
oparciu o coroczng diagnoze Srodowiska szkolnego. Zespot nauczycieli, we
wspotpracy z rodzicami i1 uczniami przygotowuje projekt programu i przedstawia go
radzie rodzicow. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

W razie nieuchwalenia programu przez rade rodzicéw, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu  z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Taki
uzgodniony program bedzie obowigzywal do czasu uchwalenia go przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§14
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1 Wszystkie sprawy sporne sg rozwigzywane przez organy szkoty. Kazda ze stron po
przeanalizowaniu sytuacji proponuje rozwigzanie i przekazuje je w ciggu 7 dni na
zebraniu cztonkow danego organu.

2. W kwestiach spornych Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia sprawy w
ciggu 14 dni i udzielenia odpowiedzi zainteresowanym.

3. W sytuacjach przewidzianych prawem dyrektor wystepuje w roli mediatora
organizujac i prowadzac spotkania mediacyjne skonfliktowanych stron.

4. W przypadkach uniemozliwiajacych dyrektorowi pelnienie roli mediatora
skonfliktowane strony wybieraja mediatora sposroéd pozostatych organow szkoly z

wylaczeniem samorzadu uczniowskiego.

DZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

§15
Organizacja roku szkolnego

1 Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzieli si¢ na dwa poétrocza.

4. Pierwsze potrocze konczy sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego podawanym przez

dyrektora szkoty podczas pierwszego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§16
Zasoby lokalowe
Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z
niezbednym wyposazeniem:
1) sale lekcyjne;
2) sale gimnastyczna;
3) biblioteke szkolna;
4) Swietlice;
5) stotowke;
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6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) gabinet pedagogiczno-logopedyczny;

8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) pracownie specjalistyczne: chemiczna, biologiczna, komputerowa;
11) aulg;

12) halg sportowa;

13) kompleks boisk Orlik.

§17
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) plan pracy szkoty.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21
kwietnia kazdego roku.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg, po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow ogdlnodostepnych poszczegdlnych klas;
2) liczbg oddzialow integracyjnych;
3) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
4) ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg;
5) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) tygodniowy wymiar godzin zajec:
a) religii,
b) etyki,
€) wychowania do zycia w rodzinie,
d) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
e) z zakresu doradztwa zawodowego;
7) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze

dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ obowigzkowych i
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

5. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

6. Napodstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.

7. Szkota realizuje plan pracy szkoly, zawierajacy zbidr zaplanowanych do
wykonania zadan z zakresu nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym.

§18
Oddzialy
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
znajdujacym si¢ W Szkolnym zestawie programow nauczania.
. Do os$mioletniej Szkoly Podstawowej im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach
uczgszezaja dzieci objete obowigzkiem szkolnym z obwodu miejscowosci Bojszowy i
Jedlina. Ponadto dopuszcza si¢ zapisanie do szkoly ucznia spoza tego obwodu, na
whniosek rodzicow, po przeprowadzeniu rekrutacji, decyzja dyrektora szkoty.
. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 25 ucznidw. Podstawa do
utworzenia rownoleglego oddziatu moze by¢ liczba 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia do oddzialu, w czasie trwania roku szkolnego, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-III, dyrektor szkoty, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad 25.
. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od podzialu oddzialu, na wniosek rady oddzialowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu I-III okre$la ogoélny przydziat czasu na

poszczegbdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad
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10.

11.

12.

zaj¢¢ dziennych ustala nauczyciel, przestrzegajac organizacji zycia szkoty i siatki
godzin.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych nowozytnych oraz z
informatyki w oddziatach klas IV-VIII liczagcych powyzej 24 uczniéw z tym, ze liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust.9, mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach klas IV-VIII prowadzone sa w
grupach liczacych do 26 uczniow.

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie sg organizowane w oddzialach albo liczacych

nie wiecej niz 28 ucznidw grupach migdzyoddziatowych.

§19

Oddzialy integracyjne
W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne na zasadach zgodnych z
przepisami, za zgoda organu prowadzacego.
Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogdlnodost¢gpnej moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust. 2,
jezeli uczen uczgszezajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
dodatkowy nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.
Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest $cista
wspOlpraca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich uczniow z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
sferze dydaktycznej, wychowawczej i spotecznej oraz realizacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.
Kwalifikacji uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje powotany przez dyrektora
zespot.
Rodzice wszystkich uczniow kierowanych do oddzialu integracyjnego wyrazaja
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pisemng zgod¢ na uczgszcezanie dziecka do takiego oddziatu.
8. Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przygotowywane sag  indywidualne  programy  edukacyjno-terapeutyczne

uwzgledniajace zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§20
Zajecia edukacyjne

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzgodnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Szkota moze organizowac zajgcia obowigzkowe i1 inne poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wyjazdoéw
w ramach ,,zielonej szkoty” i wycieczek.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddziatach klas I-I1l ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

§21
Organizacja i funkcjonowanie biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
1. W szkole dziata biblioteka wyposazona w Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM)
2. Biblioteka jest pracownia stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym i karty czytelnika,
uczen , ktory zgubi karte biblioteczng ponosi koszt wyrobienia duplikatu,
2) nauczyciele i pracownicy szkoly — na podstawie legitymacji stuzbowych lub
karty czytelnika;
3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka;

4) inne osoby na podstawie karty czytelnika.
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4. Organizacja biblioteki szkolnej jest zgodna z potrzebami szkoty.
5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw oraz wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) swobodne korzystanie ze zbiorow;
3) dostep do internetu;
4) lokal biblioteki sktada si¢ z: czgséci bibliotecznej potaczonej z wypozyczalnig |
czytelnig oraz zaplecza;
5) czas pracy biblioteki:
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
organizacjg roku szkolnego,
b) udostepnianie zbiorow odbywa si¢ pig¢ dni w tygodniu,
C) czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku kazdego
roku szkolnego.
6. Zbiory:
1) struktura zbiorow jest dostosowana do potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zbiory uporzadkowane sg W Klasyfikacji systematycznej UKD;
3) zbiory sa ewidencjonowane, opracowywane i udost¢gpniane w programie
bibliotecznym MOL Net+;
4) biblioteka umozliwia takze czytelnikom korzystanie z zasobow biblioteki
gminnej;
5) rodzaje zbiorow:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) programy nauczania,
C) podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne
biblioteczne udostgpniane uczniom na odrgbnych zasadach,
d) lektury uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
e) wybrane pozycje literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
f) starodruki,
g) czasopisma dla mtodziezy,
h) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
I) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
j) gazety,
K) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno
wychowawczej nauczycieli, materialy audiowizualne,

I) edukacyjne programy komputerowe,
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m)dokumenty nie piSmiennicze: kasety wideo, ptyty CD, DVD.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:
a) prowadzenic wypozyczenia,
b) prowadzenie poradnictwa w zakresie doboru lektury,
¢) dostarczanie roznorodnych materiatow bibliotecznych,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia;
3) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) przysposobienie uczniow do czytelnictwa i umiejetnosci korzystania z réznych
zrodet informacii;
5) udostgpnianie biblioteki do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcjg w realizacji celow
wychowawczych i profilaktycznych;
7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
9) badanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow;
10) wspomaganie uczniow z trudnosciami w nauce;
11) wspomaganie uczniéw zdolnych;
12) pomoc uczniom w wyborach zyciowych;
13) animowanie zycia kulturalnego uczniow;
14) organizowanie lektury ksigzek i czasopism oraz korzystania z urzadzen
audiowizualnych;
15) organizowanie korzystania z ICIM;
16) zachg¢canie uczniéw do tworczosci literackiej, plastycznej;
17) organizowanie akcji, konkurséw i projektow edukacyjnych;
18) rozwijanie zainteresowan uczniéw zyciem kulturalnym poza szkolg poprzez
kontakt z kinem, teatrem, innymi bibliotekami;
19) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
20) podejmowanie dziatan w celu upowszechniania wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencja i opracowanie zbiorow;
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3)
4)

5)

6)

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne itp.);

wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczne
plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

9. Zadania bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologia informacyjna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauka samodzielnego i odpowiedzialnego korzystania z zaawansowanych
mozliwosci srodkow, narzedzi i metod technologii informacyjne;;

nauka samodzielnego i odpowiedzialnego doboru zrédetl informacji, sposobdw
dostepu do nich oraz $rodkow technologii informacyjnej do wykonywania
zadan i rozwigzywania problemows;

doskonalenie umiejetnosci  wykorzystania technologii  informacyjnej do
komunikacji i prezentacji wlasnych osiggnigc;

doskonalenie umiejetnosci  wykorzystania technologii informacyjnej do
tworzenia wlasnego warsztatu pracy intelektualnej;

doskonalenie ~ umieje¢tnosci  wykorzystania ~ mozliwosci  technologii
komunikacyjnej w roznych dziedzinach ksztalcenia;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna w celu
przystosowania si¢ do zmieniajacego si¢ Swiata technologii;

nauka krytycznego podejscia do zdobyczy technologii informacyjnej;
przygotowanie do zycia 1 podejmowania odpowiedzialnych zadanh w
spoteczenstwie informacyjnym;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ elektronicznym katalogiem

bibliotecznym MOL Net+;

10) pomoc w przygotowaniu filmoéw z zakresu doradztwa zawodowego;

11) nauka umiejetnego  korzystania z internetu przez ucznidow  Z

niepetnosprawno$ciami.

9. Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;
wspoéltdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

wspolpraca z rodzicami;
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5)
6)

wspolpraca z innymi bibliotekami;

proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w
bibliotece;

najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

uczniowie sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

uczniowie spedzajacy czas w czytelni sa otoczeni indywidualng opieka;
uczniowie otrzymujg pomoc w korzystaniu z ré6znych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;

uczniowie moga korzystac z internetu, ksiegozbioru podrgcznego;

uczniowie biorg udziat w lekcjach organizowanych przez biblioteke.

12. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

nauczyciele mogg korzysta¢ ze wszystkich zasoboéw biblioteki;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, przeprowadza lekcje =z zakresu edukacji
bibliotecznej lub czegs¢ zajec;

bibliotekarz wspiera nauczycieli w realizacji projektow edukacyjnych;
dyrektor szkoly, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja

informacje¢ o stanie czytelnictwa.

13.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

rodzice mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

majg mozliwos$¢ wgladu do dokumentow szkolnych: statut, programy;
wspotuczestnicza w organizacji imprez 1 innych przedsiewzig¢ organizowanych

przez i w bibliotece.

14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

wspotudzial w organizowaniu réznych dzialan na rzecz czytelnictwa (spotkania
z pisarzami, projekty, wyjazdy do kina, muzeow i teatrow);

uczestnictwo w zajeciach edukacji czytelniczej prowadzonych przez
bibliotekarzy biblioteki gminnej;

udziat w konkursach czytelniczych, poetyckich, plastycznych.
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N o g bk

2)

§22
Swietlica szkolna

Szkota ma obowigzek zapewnienia wszystkim chetnym uczniom mozliwos¢ uczestniczenia w
zajeciach swietlicowych, a w szczegolnosci:

1) uczniom rodzicoéw pracujgcych;

2) uczniom dojezdzajgcym:;

3) potrzebujacym wsparcia i pomocy.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.
Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w §wietlicy oraz sposoby odbierania dziecka ze
swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac¢ 25.
Szczegotowe zasady organizacji pracy swietlicy okresla statut szkoty lub placowki.
Dokumentacja pracy swietlicy:

1) regulamin $wietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) karty zgloszen uczniow;

4) dziennik zaje¢ prowadzony w formie elektronicznej.

Szczegotowy zakres dziatania Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§23
Stolowka szkolna
W szkole jest prowadzona stotéwka szkolna.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odplatne.
Zasady korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat za positki:
1) w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia;
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szkota wspodtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie finansowania

kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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8. Dokumentacja stotowki:
1) stotoéwka posiada regulamin, ktory dostepny jest w jadalni.
2) jadlospisy;
3) umowy z rodzicami ucznidéw na Korzystanie z positkow;

4) listy obecnosci uczniéw podczas positkow.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla:
1) zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli;
2) obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami;
3) ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradcg
zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w pracy z uczniami obejmuje W
szczegblnosci:
1) samopoznanie i okre$lenie predyspozycji wyznaczajacych rozwdj zawodowy i
karier¢ zawodowa;
2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoétdzialania;
3) rozwijanie umiejetnosci autoprezentaci,
4) zapoznanie z prawem pracy i prawem administracyjno-gospodarczym;
5) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;
6) redagowanie dokumentoéw aplikacyjnych;
7) tworzenie bazy danych o firmach i pracodawcach;
8) przedstawianie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;
9) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;
10) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez dzieci.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formach:
1) zaje¢ warsztatowych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lekcji wychowawczych;

wycieczek do zakladow pracy;

rozmow doradczych;

spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

udziatu w gietdach edukacyjnych;

pracy z informatorami o zawodach i szkotach ponadpodstawowych;
praca z internetem;

prezentacje i prelekcje;

10) indywidualnej pracy z rodzicami uczniow z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL V
Oddzialy przedszkolne

§25

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, sa to oddzialy rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad

obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi.

Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego:

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§26

. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§27

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego

programu nauczania umozliwiajacego realizacjg podstawy programowvej wychowania

przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki

Jjezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢
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30 minut.
4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne
przepisy.

§28
Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi:
2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢émi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§29
1. W wypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
2. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwtocznego odebrania.

§30

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
3. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest na zasadzie zgloszenia przez
rodzica (prawnego opiekuna).
5. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z
niespetlnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym.

§31

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
3. W przypadku watpliwosci co do tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko mozna ja
wylegitymowac¢ proszac o podanie imienia, nazwiska oraz trzech ostatnich liczb numeru
PESEL.
4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bgdaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub pod wptywem srodkéw odurzajacych.
6. W przypadku nieodebrania dziecka szkota informuje o tym policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

7. Rodzic zobowigzuje si¢ do biezacego powiadamiania o terminach nieobecnosci dziecka .

§32

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej;

2 )poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg
grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkola, w
tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7 )ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i

powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33

1. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej, dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze stanowiska.

6. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i
obowigzki nauczycieli okreslaja ogdélnie obowigzujace przepisy prawa i regulaminy

wewnetrzne.

§34

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty;

3) wychowawca $wietlicy;

4) nauczyciel,

5) wychowawca;

6) nauczyciel bibliotekarz;

7) logopeda;

8) pedagog szkolny;

9) doradca zawodowy.

W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko psychologa oraz kierownika swietlicy.

31



§ 35

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

zastgpowanie Dyrektora Szkoly w wykonywaniu obowigzkow w przypadku
jego nieobecnosci, a przede wszystkim petnienia funkcji przewodniczacego
rady pedagogicznej;

dziatanie w zakresie przydzielonych obowigzkow;

3) wspoltdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w

szkole, wtasciwych warunkow pracy i1 stosunkow pracowniczych.

§ 36

Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej swietlicy;
opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

organizacja wspotpracy z rodzicami ucznidow zapisanych do $wietlicy i ich
swietlicowymi wychowawcami;

kwalifikowanie dzieci na zajecia §wietlicowe w porozumieniu z rodzicami,
wychowawcami, higienistka szkolng oraz instytucjami pomocy spotecznej;
zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i1 higienicznych warunkéw na terenie
Swietlicy;

wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoly, w tym realizacja
programow zywieniowych;

opracowywanie sprawozdan z pracy S$wietlicy szkolnej, przedktadanie

wnioskow dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;;

§ 37

Do obowigzkéw wychowawcow swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

organizowanie oraz udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych oraz
imprezach szkolnych;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dbato$¢ o estetyczny wystrdj pomieszczenia, a tym samym wyrabianie u
ucznidow wrazliwosci, poczucia estetyki 1 poszanowania mienia szkolnego;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki samodzielne;j;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu 1 na powietrzu, majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj
fizyczny;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci;

opieka nad uczniami oddziatow I-VIII , ktorzy nie uczgszczaja na zajecia z
religii/etyki, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie i
dodatkowego jezyka obcego;

opicka nad uczniami danego oddziatu, w przypadku nieobecnosci nauczyciela
w sytuacji braku mozliwo$ci zorganizowania innej formy zastepstwa,

prowadzenie dokumentacji Swietlicy.

§ 38

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do pehi
wlasnego rozwoju;

ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie
koncepcji zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa i po uzyskaniu

akceptacji dyrektora;

Podstawowa  zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem  ucznidw

1 wychowankow, dawanie im dobrego przyktadu w szkole i poza nia.

2. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w
czasie

przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly
lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty,
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkoty
oraz zasadami prawa szkolnego;

dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
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4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranic rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

6) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspolprace z instytucjami
oswiatowymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie  wilasnych  umiejg¢tnosci  dydaktycznych,
odpowiedzialno$¢ za podnoszenie poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania,;

2) wspoétudziatu w  konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu programow
nauczania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw
i srodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawe
programow3g 1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi
zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) pisemnego szczegdélowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz rocznej oceny nagannej z zachowania,

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod
aktywizujacych ucznia;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

9) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

10) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

11) sprawdzania obecno$ci uczniow podczas kazdych zaje¢ prowadzonych na
terenie szkoty i poza nia;

12) ukonczenia okreslonych przepisami szkolen bhp oraz dokonywania
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okresowych badan lekarskich;

13) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

14) doskonalenia wiasnych kwalifikacji W zakresie nauczania
interdyscyplinarnego;

15) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

16) petnienia dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

17) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa wsrod
uczniéw i pracownikow;

18) wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

19) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

20) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

21) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

22) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

§ 39

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne w oddziale

integracyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie z zespotem do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych,
uwzgledniajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i realizacja zintegrowanych dzialan okreslonych
w programie, wspolnie z innymi nauczycielami;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych 1 zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i zintegrowane
dzialania w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;
uczestniczenie W ocenianiu postepOw w nauce 1 zachowania ucznidow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Scista wspotpraca z rodzicami ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
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7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne poruszanie si¢ uczniow niepelnosprawnych

podczas ich pobytu na zajeciach szkolnych
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§ 40

1. W celu realizacji zadan statutowych szkoly tworzone sg zespoty i komisje nauczycielskie,
a w szczeg6lnosci:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespot wychowawczo-profilaktyczny;
3) zespot do spraw ewaluacji;
4) zesp6t do spraw wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
5) inne dorazne zespoty i komisje problemowo-zadaniowe.
2. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow
realizacji programow nauczania;
2) uzgadniania decyzji w sprawie:
a) wyboru lub konstruowania programéw nauczania,
b) planowania i realizacji pracy profilaktyczno-wychowawczej szkoty,
C) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy szkoty oraz
materiatlow diagnostycznych,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji szkoty,
e) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,
f) opracowywanie koncepcji i strategii i nauczania, wychowania, programow

1 planow pracy szkoty.

§41
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
uczgcemu w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wszystkich uczniow;

2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza, organizujac z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia spotecznego integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy pracy podczas realizowania zaj¢¢ z wychowawcg;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac
i koordynujgc dzialania wychowawcze wobec ucznidw, a gldéwnie wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i uczniow z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, poprzez okazywanie i otrzymywanie pomocy,
w dziataniach wychowawczych a takze wilaczania rodzicoéw w zycie

oddziatu klasowego i szkoty.

§42
Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktycznej 1 jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniow o programie
1 planie dzialan wychowawczo-profilaktycznych na rok szkolny lub dhuzsze
okresy;

3) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniana;

4) stosowania zgodnie z prawem procedury klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

§43
Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika elektronicznego: danych osobowych ucznia, stale
kontroluje  wpisy dokonywane przez innych nauczycieli, prowadzi
korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,

2) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

3) wypeia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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wpisuje oceny do arkusza ocen oraz §wiadectwa na zakonczenie roku szkolnego;
4) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia organizowanych wycieczek, imprez, itp.;
5) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji, w tym oswiatowych, wspotdziatajagcych ze szkota na rzecz ucznia.

§ 44
Wychowawca na biezgco wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb i  trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegélnych wuzdolnien ucznidw, w celu

uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla rodzicow.

§ 45
1. Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mieé¢ wplyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi
pisemny wniosek wiekszoscia 2/3 glosow obecnych (przy obecnosci
na zebraniu rodzicéw reprezentujacych 3/4 ilo$ci uczniéw, przy czym jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic).

3. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 46
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
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6)

7)

8)

pedagogicznej dla uczniéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

systematyczne 1 prawidlowe prowadzenie dokumentacji oraz teczek
indywidualnych uczniéw, zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan

I czynnosci uzupetniajacych.

§ 47

Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mtlodziezy lub nadzorujacymi
przestrzeganie praworzadnosci w zakresie wspolnego oddzialtywania na uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
psychologiczno-pedagogicznych;

utrzymywanie stalych kontaktéw 2z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 przekazywanie informacji z tej placowki;

wnioskowanie, w razie potrzeby, o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie, do sadu dla nieletnich;

10) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych oraz w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktoéw
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rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i1 srodowiskowych;

12) prowadzenic i nadzorowanie we wspotpracy z higienistkg szkolng szeroko

rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu
tytoniu oraz wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem narkomanii;

13) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw szkoty;

14) wspotpraca z nauczycielami w egzekwowaniu od ucznidw przestrzegania prawa

wewnatrzszkolnego, w tym ustalen regulaminéw szkolnych;

15) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole

oraz prezentowanie opracowan na zebraniach rad pedagogicznych;

16) koordynowanie prac zespolu nauczycielskiego nad konstruowaniem i realizacja

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1)

Program dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych, ktorych
dotycza te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w

tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

41



C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

e) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan, z
uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidow, stuchaczy i rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych 2z doradztwem

zawodowym.

§ 49
Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
higienistka szkolna.
Gloéwne zadania higienistki szkolne;j:
1) udzielanie pierwszej pomocy w urazach i nagtych zachorowaniach;
2) przeprowadzanie badan przesiewowych, profilaktyka i promocja zdrowia.

Szczegodlowy zakres dziatan higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 50
Szkota zatrudnia pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i1 Kodeks Pracy.
Liczbe pracownikéw pomocniczych i obstugi okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Zakres obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala dyrektor
szkoty. Zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w teczkach osobowych tych pracownikdw.
Pracownicy pomocniczy 1 pracownicy obstugi wspoitworza wspdlnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypehia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe 1 przyjazne
funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.
Gléwnym zadaniem pracownikoéw pomocniczych i obstugi jest dbanie o dobro szkoty i jej

mienie.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie
§51

Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym.
Granica obwodu szkoty obejmuje miejscowosci Bojszowy i Jedlina.
Przyjecie dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty odbywa si¢ na zasadzie zgloszenia
dziecka przez rodzicow.
Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty odbywa si¢ poprzez rekrutacje.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
Dyrektora Szkoty.
§ 52

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla
warunki jego spetniania.
Dziecko spelniajac obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych oddzialéw szkoty lub ukonczenia szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.
Do wniosku o spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota rodzice
dotaczaja:
1) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo posiada pozytywnag opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o

mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
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§ 54

1.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

nauki i1 pomocy w niej ze strony nauczycieli, kolegow, poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

poznania wymagan stawianych przez nauczycieli 1 Sposobu sprawdzania wiadomosci;
jawnosci ocen;

poznania oceny z danego przedmiotu na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna,
a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed nig;

jawnosci ocen czastkowych zachowania w celu jego poprawienia w nastepnych
miesigcach;

rozwoju;

opieki w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed przemocs;
swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania wtasnych pogladow,
oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

proponowania tematyki zaje¢ z wychowawca;

10) whasciwego traktowania i zachowania swojej godnosci;

11) swobodnego zrzeszania sig¢;

12) dziatan o charakterze wolontariatu;

13) ochrony przed dyskryminacja;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) ochrony prawnej w razie ingerencji w zycie prywatne;

16) korzystania z bezptatnych podrecznikow;

17) przerw miedzylekcyjnych;

18) wypoczynku i czasu wolnego.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty
w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow
badzZ innych pracownikoéw szkoty;
sktadanie skarg odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemne;j
w razie zgloszenia skargi w formie ustnej, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge 1 dyrektor szkoty;
skargi rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty,

b) pedagog,

c) wychowawca klasy,
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d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
5) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty;
6) w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty braku podstaw, skarga zostaje
oddalona;
7) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie

14 dni od daty wptynigcia skargi.

§ 55
Kazdy uczen ma obowigzek:
1)dba¢ o honor i tradycje szkoty;
2) uczeszczac na zajecia szkolne punktualnie i systematycznie;
3) wykorzysta¢ w petni czas zajg¢é lekcyjnych;
4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach z zachowaniem dyscypliny i kultury;
5) by¢ odpowiednio przygotowany do zaje¢¢ i posiadaé niezbedne przybory;
6) wypelnia¢ powierzone przez nauczyciela zadania;
7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
8) kulturalnie zachowywa¢ si¢, okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom;
9) pomaga¢ mtodszym, chronigc ich przed agresja i innymi niebezpieczenstwami;
10) nie uzywac wulgaryzméw, ani stowem, ani gestem;
11) szanowa¢ majatek szkolny i cudzg wlasnos¢;
12) dbac o porzadek i estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole oraz wokot niej;
13) mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zycie oraz zdrowie innych;

14) posiada¢ odpowiedni stroj szkolny.

§ 56
1.Str¢j 1 wyglad ucznia
1) Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny:
a) galowy,
b) codzienny,
C) sportowy;
2) Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) probnego i zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty,
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c) konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
d) uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarium szkolnym na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty;
3) Stroj galowy dla dziewczat, to:
a) biata bluzka,
b) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka
lub eleganckie spodnie
€) w chlodne dni okrycie wierzchnie w tych samych kolorach,

d) rajstopy w kolorze jednolitym bialym, ciemnym lub cielistym.

4) Stroj galowy dla chtopcow, to:
a) biata koszula,
b) garnitur lub w zamian:
- eleganckie czarne lub granatowe spodnie,
- kamizelka, sweter czy marynarka w tych samych kolorach;
5) Codzienny str6j szkolny powinien by¢:
a) czysty, schludny, estetyczny: kolorystyka dowolna, z wyjatkiem kolorow
jaskrawych i odblaskowych,
b) stosowny:
- strdj nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud,
- bluzki lub t-shirty nie moga =zawiera¢ niestosownych nadrukéw,
wulgaryzmow 1 niczego, co obrazaloby innych;
6) Podczas zaje¢ sportowych uczen zaktada stroj sportowy:
a) sportowa koszulka z krotkim rgkawkiem,
b) sportowe spodenki,
c) skarpetki bawekiane,
d) w chtodne dni dres,
e) buty sportowe na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie, Sznurowane
lub na rzepy;
7) Strdj sportowy jest ubiorem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajeciach sportowych;
8) Wyglad ucznia:
1. wiosy:
- muszg odpowiada¢ przede wszystkim zasadom higieny: czyste,

niefarbowane, bez widocznych wygolen, bez dopinanych, sztucznych
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2.

warkoczykow,
- nie moga przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zajec
sportowych, winny by¢ wowczas odpowiednio spig¢te;
ozdoby:
-w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek
z medalikiem, a w przypadku dziewczat, mate kolczyki w uszach),
- dziewczgta nie malujg paznokei i nie robig makijazu,
- chtopcy nie nosza bizuterii,
- uczniowie nie majg tatuazy,
- zabrania si¢ na terenie szkoly noszenia na glowach kapturéw
lub innych nakry¢ glowy;

3. obuwie:

- uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty,

- obowigzuje obuwie na nierysujgcych ptaskich podeszwach,

- obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie mialo zawigzane sznurowadta

w przypadku, gdy nie jest zapinane w inny sposéb;

2. Przedmioty i urzadzenia zakazane na terenie szkoty:

1)

2)

3)

telefon komorkowy, zegarek typu ,,smartwatch”, tablet lub inne urzadzenie
elektroniczne, jezeli nie stanowig pomocy dydaktycznej podczas zaj¢é i uzywane
sa bez nadzoru nauczyciela;

niebezpieczne narzedzia, materialy chemiczne, wybuchowe, wszelkie Srodki
odurzajace, napoje energetyczne, papierosy, e — papierosy, alkohol, napoje piwne;

wartosciowe przedmioty prywatne.

Przedmioty i urzadzenia zakazane na terenie szkoty zostaja odebrane uczniowi i

oddane Rodzicom.

3. Czas przebywania w szkole jest okre§lony planem zajeé¢, dlatego nie wolno uczniom

samodzielnie opuszcza¢ szkoly. Nalezy poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela

prowadzacego zajecia o koniecznych okoliczno$ciach opuszczenia szkoty, za pisemnag

zgoda rodzicow. W przypadkach zaje¢ odwotanych, po wczesniejszym pisemnym

zawiadomieniu rodzicéw, uczen powinien udac si¢ bezposrednio do domu.

§ 57

Uczniom uzdolnionym szkota oferuje:

1)
2)

realizowanie indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauki;
zajecia pozalekcyjne;
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3)
4)
5)

pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad;
nagradzanie w formie stypendiow, nagréd rzeczowych;
promocje¢ osiggnie¢ w srodowisku, a w szczegdlnosci w lokalnej prasie, na stronie

internetowej szkoty.

§ 58

1. Uczniom majacym trudno$ci w nauce szkota oferuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultacje z nauczycielem przedmiotu;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
inne zajecia specjalistyczne;

opieke swietlicy;

pomoc kolezenska.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, zapewnia si¢:

1)
2)
3)

4)
5)

pomoc dydaktyczna;

pomoc wychowawczg;

pomoc pedagogiczng, udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych i rodzinnych;

pomoc materialng (we wspolpracy z organem prowadzacym);

pomoc wynikajacag ze wspotdziatania szkoly z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng 1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢

pomoc i wsparcie uczniom.
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§ 59
1. Wobec uczniow stosuje si¢ system nagrod i pochwat:
1) na koniec roku szkolnego, w wyniku klasyfikaciji:

a) dyplom wzorowego ucznia w oddziatach I-1ll przyznaje wychowawca
po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) $wiadectwo z wyroznieniem i nagrod¢ ksigzkowa otrzymuje uczen
oddziatlow IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Do
sredniej ocen dolicza si¢ oceng z zaje¢ dodatkowych, religii/etyki.

2) roczng klasyfikacyjng ocen¢ celujacg otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
laureat konkursu o zasiegu wojewodzkim,;
3) pochwale nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty otrzymuje uczen, za:

a) udziat w konkursach i zawodach,

b) prace na rzecz szkoty,

C) udzial w zespolach o charakterze wolontariackim, w tym pomocy
kolezenskiej,

d) organizowanie imprez szkolnych;

4) dyplomy dla laureatow i wyréznionych w konkursach, a miedzy innymi
konkursach:

a) czytelniczych,

b) recytatorskich,

c) ortograficzne itp.;

5) list pochwalny dla rodzicow.
2. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji danego
oddziatu.
3. Uczniom oddziatow IV-VIII moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe.
4. Kryteria 1 tryb przyznawania stypendidw, okresla regulamin przyznawania stypendiow

za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.
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§ 60
Wobec ucznibw  niewywigzujacych  sie¢  z  obowigzkow, — nieprzestrzegajacych — zasad
zachowania, stroju i wygladu stosuje si¢ kary.

1) Kary stosuje si¢ w nastepujacej kolejnosci:

a) indywidualne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
b) rozmowa wychowawcza z uczniem,

C) upomnienie wychowawcy przed oddziatem,

d) pozbawienie ucznia pelnionych w oddziale funkcji,

e) zawieszenie na czas okreslony prawa do udziatu:

- we wszystkich lub niektorych zajeciach prowadzonych w systemie
pozalekcyjnym, a niedotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- w wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

- w reprezentowaniu szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
i innych tego typu imprezach,

f) upomnienie Dyrektora;

g) upomnienie Dyrektora przed oddziatem;
h) nagana Dyrektora na forum szkoty;

i) przeniesienie do innego oddziatu.

2) O fakcie udzielenia kary wychowawca ma obowigzek kazdorazowo powiadomic
rodzicow.

3) Zastosowane kary odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4) Po wyczerpaniu kar, Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢c do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, w szczegolnosci z powodu:

a) razgcego naruszenia zasad zachowania, a w szczegolnosci:

- pobicia,

- kradziezy,

- stosowania uzywek (alkohol, tyton, e — papieros, napoje

energetyzujace), srodkéw psychotropowych, narkotykow, dopalacy,

- dewastacji mienia szkolnego,

b) innych, pozaszkolnych i udokumentowanych sytuacji naruszenia prawa,

€) braku skuteczno$ci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu,
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d) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek:
- wagarow,
- razacego lekcewazenia obowigzkow szkolnych,
- nieobecnosci usprawiedliwionych falszywymi dokumentami.
e) tak podjeta decyzja nie moze utrudnia¢ uczniowi spetniania obowigzku
szkolnego i musi rokowa¢ nadzieje¢ na poprawe zachowania.
5) Od kar zastosowanych wobec ucznia przystuguje prawo odwotania si¢, do 7 dni
od udzielonej kary, do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego rodzica.
6) Dyrektor w terminie do 14 dni jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwolanie.
7) Odwotanie od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty, uczen lub jego rodzice
wnoszg na pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Decyzja tego organu jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkoly podstawowej.

§61

1 Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

formulowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  niezbednych
do otrzymania przez ucznia $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace;

ustalenie $rodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

2)
3)

Poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom podczas zaje¢ z wychowawca w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu
roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku elektronicznym,;
2) rodzicom na zebraniach rodzicOow zorganizowanych przez wychowawcow
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem

w dzienniku elektronicznym.

§ 64
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) srodroczne;
3) roczne;

4) koncowe.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi 1 jego rodzicom wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom na zebraniu rodzicéw, konsultacjach dla rodzicéw lub indywidualnych
spotkaniach z danym nauczycielem na terenie szkoty;

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng ma obowigzek
ja uzasadni¢. Jezeli prosba byta w formie ustnej to ustnie, a jezeli w formie pisemnej
to pisemnie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezgcy komentarz ustny;

2) recenzj¢ pod pracg;

3) omodwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowe¢ indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami

oraz indywidualnych rozmoéw, w oparciu o wymagania edukacyjne;
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Prace  pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia do konca danego roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

§ 65
Terminy sprawdzianéw i prac klasowych nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.
Terminy realizacji sprawdzianow prac klasowych ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniami.
Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 2, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.
W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowe 1 sprawdziany
oraz poinformowac o ich wynikach uczniéow w ciggu dwoch tygodni.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianach, pracach klasowych lub otrzymania
oceny niedostatecznej, nauczyciel, na podstawie przedmiotowego systemu oceniania i w
porozumieniu z uczniem, ustala sposob
postepowania 1 mozliwo$ci poprawienia oceny.
Poprawa powinna nastgpi¢ w terminie wyznaCzonym przez nauczyciela co najmniej
tydzien po jej otrzymaniu, nie pdzniej niz miesigc.
Kartkoéwki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia.
Uczen ma prawo do bycia nieocenianym, po tygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66
Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, przekazywane sa
rodzicom podczas zebran, konsultacji z rodzicami, oraz przez wpisywanie na biezgco ocen
i uwag do dziennika elektronicznego.
W razie niepokojacego pogorszenia ocen lub zachowania, wychowawca wzywa rodzicow
na rozmowe¢ do szkoty.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
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podstawie opinii o braku mozliwosci  uczestniczenia ucznia w  tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 3 1 4,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy braé¢
pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia  lub  opinii, lecz  objgtego  pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ~w  szkole, na  podstawie  rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego,

na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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10.

11.

12.

w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12

ust.2. ustawy o systemie o§wiaty.

§ 67
Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Dyrektor ustala termin rozpoczecia drugiego
polrocza.
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach | — III $érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa musi zawiera¢ wskazania dotyczace
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z ustalone odpowiednio
w oddziale klasy programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w oddziale klasy programowo najwyzszej;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
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najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
. Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow,
sg zobowigzani do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
co odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

2) wpisania przewidywanych ocen $rédrocznych lub rocznych z zajg¢ edukacyjnych
I oceny z zachowania w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

3) ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania najpdzniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

4) poinformowania rodzicow przez dziennik elektroniczny o fakcie wystawienia
przez nauczycieli przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania.

§ 68
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 69

. Uczen oddziatu I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZe].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia oddzialu I-1ll, na wniosek wychowawcy,
po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania na dwa lata.

W szkole lub oddziale integracyjnym $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22ust. 2 pkt 8 Ustawy 0 systemie
o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

58



ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

§ 70

1. W oddziatach I-III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz ocena z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1)

2)

3)
4)

5)

Diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjna — przekazujaca  informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznad,
zrozumieé, nauczyé¢, co juz potrafi;

korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sity i nadzieje na osiagniecie sukcesu;

rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku,

jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

3. Oceny biezace w oddziatach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znakomicie — 6;

bardzo dobrze - 5;

dobrze — 4;

dostatecznie — 3;

z pomocg nauczyciela — 2;

nie wykonat zadania — 1.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 $rodroczne poczawszy od oddzialu klasy czwartej, ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakoéow ,+7, .-

skrot literowy

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

2

w dzienniku lekcyjnym.

Znaczenie tych znakéw umieszczono w szczegétowych kryteriach oceniania z danego
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przedmiotu.

6. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali: 6, 5+,5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,1.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. W oddziatach IV-VIII obowigzuje nastepujaca skala oceny zachowania ucznia:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§71
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w oddziatach klas IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami okre§lonymi programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
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3)

4)

5)

6)

1 umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu w danym oddziale,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidziane podstawg programowa oraz wybrane elementy przewidziane
programem nauczania w danym oddziale, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okre§lone  programem nauczania w danym oddziale na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan w podstawie programowej, rozwigzuje typowe
zadanie teoretyczne lub praktyczne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki te
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie

rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Pomiar osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prace klasowe, sprawdziany, testy (dotycza wigkszej partii materiatu);
kartkowki, odpowiedzi ustne (dotycza trzech ostatnich lekcji);
aktywno$¢ na lekcjach;

prace domowe, prace dlugoterminowe;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;

¢wiczenia praktyczne;

praca w grupie;

inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych kryteriach oceniania.

§72

1. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
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3.

4.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1) spetnianie przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, poprzez:

3)
b)

c)

d)

e)

punktualno$¢, frekwencje,

pilno$¢: sumiennos$¢ w nauce, rozwijanie wlasnych zdolnosci, wytrwatosc
i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci, systematyczno$¢ pracy,
porzadek: przestrzeganie przepisow bhp, zmienne obuwie, dbalo$¢
o podreczniki i sprzet szkolny,

obowigzkowo$¢: sumienne wykonywanie polecen 1 wywigzywanie si¢
z zadan,

odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny oraz wyniki i zachowanie zespolu
klasowego;

2) prezentowanej kulturze osobistej ucznia:

a)

b)

c)
d)

e)

wilasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek,
uroczystosci pozaszkolnych itp.,

uprzejmos¢ (podejmowanie  dziatan zmierzajacych do pomocy innym,
kultura stowa, sposob bycia nienaruszajacy godnosci wilasnej i innych),
higiena osobista i estetyka wygladu,

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢¢ 1 przerw migdzylekcyjnych,

dbato$¢ o zdrowie i1 nieuleganie natogom.

3) przejawianie aktywnosci spotecznej:

a)
b)
c)
d)
Podstawa do

wspotdziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne,

pomoc osobom potrzebujacym i stabszym,

dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

ustalania oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia

zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

wzorowe 30 - 28 pkt
bardzo dobre 27 - 23 pkt

dobre

22 - 18 pkt
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poprawne 17 - 13 pkt
nieodpowiednie 12— 8 pkt.
naganne 7 1 ponizej

5. Co miesigc uczen jest oceniany wg skali punktowej:

wzorowe 6 pkt
bardzo dobre 5 pkt
dobre 4 pkt
poprawne 3 pkt

nieodpowiednie 2 pkt
naganne 1 pkt

6. Suma punktéw z poszczegdlnych miesiecy daje ilos¢ punktow na oceng z zachowania,
jak w pkt. 4.

7. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

8. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz poprawna.

9. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 3 punkty, nie moze mie¢ oceny

WZOrowej.

10. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania, jezeli popelni jeden z nast¢pujacych
czynow: udowodnione przestepstwo lub wykroczenie, w tym: kradziez, picie alkoholu,
stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,
nieusprawiedliwiona absencja wyzsza niz 30 % w semestrze, notoryczne niszczenie
mienia szkolnego.

11. Ustalajac ocene zachowania wychowawca bierze pod uwagg:

1) opini¢ pozostatych nauczyciel, zwtaszcza uczacych w danej klasie;
2) opinie klasy;
3) samoocen¢ ucznia.

12.W klasach I-IIl s$rédroczna i roczna ocena  zachowania jest oceng — OpiSOW3,
ktdra nauczyciel wychowawca uzasadnia opisujac zachowanie ucznia.

13. Elementy sktadowe oceny zachowania ucznia w klasach I-111:

1) przestrzeganie praw i obowiazkow ucznia;
2) postawa wobec innych;

3) kultura osobista;

4) wspoétdziatanie;

5) aktywnos¢ spoteczna;
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6) frekwencja na zajgciach.

§73
1. Zachowanie wzorowe — 6 pkt
1) stosunek do nauki:
Uczen jest zawsze przygotowany i aktywnie uczestniczy w zajeciach. Terminowo
uczestniczy we wszystkich sprawdzianach lub pisze je zgodnie z przyjeta
procedurg.
2) frekwencja:
Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ucieka, ma co najwyzej 2
spdznienia, a nieobecnosci zawsze usprawiedliwia zgodnie z obowiazujaca
procedura.
3) kultura:
Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawe cechuje zyczliwosé. Zawsze dba o swoj wyglad — jest czysty i starannie
ubrany. Zawsz ubiera si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami i posiada
obuwie zmienne.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych:
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, uczen sam
deklaruje, Ze jest od nich wolny. Swoja postawa wspiera dziatania profilaktyczne.
Uczen nigdy nie opuscit szkoty bez zgody nauczyciela.
5) dbatos¢ o dobre imig szkoly:
Uczen zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Uczen zawsze w kazdym miejscu
1 sytuacji godnie reprezentuje kulturg, zasady i wartoSci propagowane przez szkote.

Uczen dba o honor i tradycje szkoty inicjujac przedsigwzigcia w tym zakresie.

2. Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt

1) stosunek do nauki:
Uczen jest przygotowany i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach. Terminowo
uczestniczy we wszystkich sprawdzianach lub pisze je zgodnie z przyjeta
procedurg.

2) frekwencja:
Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ucieka, ma co najwyzej 3
spoznienia, a nieobecnosci zawsze usprawiedliwia zgodnie z obowigzujaca
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procedurg.

3) kultura:
Uczen jest taktowny, kulturalny i zyczliwy. Stara si¢ dba¢ o swoj wyglad — jest czysty
1 starannie ubrany. Zawsz ubiera si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami 1
posiada obuwie zmienne.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych:
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 nie stwarza zagrozen. Nie
stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, uczen sam deklaruje, ze jest
od nich wolny. Uczen nigdy nie opuscil szkoty bez zgody nauczyciela.
5) dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty:
Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Uczen w kazdym miejscu i Sytuacji
godnie reprezentuje kulture, zasady 1 wartosci propagowane przez szkote. Uczen dba o
honor i tradycje szkoty uczestniczac w przedsigwzigciach w tym zakresie.

3. Zachowanie dobre — 4 pkt
1) stosunek do nauki:
Uczen jest przygotowany i stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Terminowo
uczestniczy we wszystkich sprawdzianach lub pisze je zgodnie z przyjeta procedurs.
2) frekwencja:
Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ucieka, ma co najwyzej 4
spdznienia, a nieobecno$ci zawsze usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacg procedurg.
3) kultura:
Uczen jest stara si¢ by¢ taktowny, kulturalny 1 zyczliwy. Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze
strdj, wyglad lub zachowanie higieny przez ucznia budzilo zachowanie. Zdarzylo si¢
(1-2 razy), ze uczen byt ubrany niezgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami lub
nie posiadal obuwia zmiennego.
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
Zdarzylo sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong uwage. Nie
stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien. Uczen nigdy nie opuscit
szkoty bez zgody nauczyciela.
5) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty:
Uczen stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty. Uczen stara si¢ w kazdym miejscu i
sytuacji godnie reprezentowac kulturg, zasady 1 wartosci propagowane przez szkote.
Uczen dba o honor 1 tradycje szkoty czasami uczestniczac w przedsiewzigciach w tym

zakresie.
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4. Zachowanie poprawne — 3 pkt
1) stosunek do nauki:
Zdarzyto si¢ kilka razy (wigcej niz 3), ze uczen byt nieprzygotowany do lekcji 1
nie uczestniczyl w niej aktywnie. Nie zawsze przestrzega procedury pisania
sprawdzianow.
2) frekwencja:
Uczen ma nie wigcej niz 7 godzin usprawiedliwionych lub ma nie wiecej niz 5
spoznien, zdarzyto si¢ 1-2 razy, ze wuczen nie przestrzegal procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci.
3) kultura:
Zdarzyt si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowatl si¢ nietaktownie, nie zapanowal nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Kilkakrotnie
zwracano uczniowi na niestosownos$¢ stroju, fryzury lub niedostateczng dbatos¢ o
higiene. Uczen wigcej niz 2 razy byt ubrany niezgodnie z obowigzujagcymi w szkole
zasadami lub nie miat obuwia zmiennego.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
Czasami trzeba byto zwrdci¢ uczniowi uwage na to, ze jego postegpowanie moze
powodowaé lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych, niekiedy
lekcewazy takie zagrozenie, ale reaguje na uwagi. Nie stwierdzono u ucznia zadnych
nalogow czy uzaleznien. Zdarzylo si¢ nie wigcej niz 1 raz, ze uczen opuscit szkote bez
zgody nauczyciela.
5) dbatos¢ o dobre imig szkoty:
Uczen czasami uczestniczy w zyciu szkoty. Zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), ze uczen nie
uszanowat zasad i wartoéci propagowanych przez szkote. . Uczen dba 0 honor i
tradycje szkoty
5. Zachowanie nieodpowiednie — 2pkt
1) stosunek do nauki:
Uczen zwykle nie przygotowuje si¢ do lekcji i nie uczestniczy w niej aktywnie. Nie
zawsze przestrzega procedury pisania sprawdziandéw.
2) frekwencja:
Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwiania, namawia innych do opuszczenia lekcji,
ma od 8 do 14 godzin nieusprawiedliwionych lub wigcej niz 5 spdznien, zdarzyto si¢
wiecej niz 3 razy, ze uczen nie przestrzegat procedury usprawiedliwiania nieobecnosci.
3) kultura:

Uczen cze¢sto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach.
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Uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higieng 1 odpowiedni strdj.
Uczen notorycznie nie przestrzega obowiazujacych w szkole zasad ubierania si¢ lub nie
nosi zmiennego obuwia.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych:
Zachowanie ucznia czegsto stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. Jednokrotnie stwierdzono,
ze uczen palil papierosy, pit alkohol w czasie zaje¢ szkolnych lub poza szkota. Istnieje
podejrzenie, ze uczen zazywa narkotyki. Zdarzylo si¢ wigcej niz 2-3 razy, ze uczen
opuscil szkole bez zgody nauczyciela.
5) dbatos¢ o dobre imig szkoty:
Uczen nie angazuje si¢ w zycie szkoty. Czesto zdarza si¢, Ze uczen nie szanuje zasad i
warto$ci propagowanych przez szkote. Uczen nie dba o honor i tradycje szkoty.
6. Zachowanie naganne — 1 pkt
1) stosunek do nauki:
Uczen regularnie jest nieprzygotowany do lekcji i nie wykazuje na niej
aktywnosci. Nie zachowuje procedury pisania sprawdzianow.
2) frekwencja:
Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwiania, namawia innych do opuszczenia
szkoty, ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej niz 6 spdznien,

uczen czesto nie przestrzega procedury usprawiedliwiania nieobecnosci.
3) kultura:

Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy
dyskusjach, jest agresywny. Uczen jest zwykle ubrany, uczesany niestosownie, nie
dba o higieng i nie reaguje na upomnienia. Uczen nie przestrzega obowigzujacych
w szkole zasad ubierania si¢ i nie nosi zmiennego obuwia.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych:
Czegsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia postawy mimo zwracanych uwag. Stwierdzono, ze
uczen pali papierosy, pit alkohol i przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ szkolnych lub
poza szkola. Uczen opuszcza szkote bez zgody nauczyciela.
5) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty:
Uczen ostentacyjnie odmawia uczestnictwa w zyciu szkoty. Uczef otwarcie nie
szanuje zasad 1 warto$ci propagowanych przez szkote. Notorycznie przynosi szkole
wstyd niegodnym zachowaniem w $rodowisku. Uczen swoim zachowaniem naraza na

szwank dobre imi¢ szkoty.
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3)

§74
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —  jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
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poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYyZSzej.

§75
Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w potroczu, za ktére przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —  jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezly

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 76
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co

najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢

ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

udziat w zaj¢ciach wyrownawczych ( w przypadku uczniéw majgcych trudnosci w
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nauce).

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci Ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
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11.

w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

12.

13.

14.

1.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 77
WarunKki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnych zachowania
Uczen lub jego rodzic, przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, moze
zwroci¢ sie do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania o jedng ocen¢ wyzej.
Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica

0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.
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3. Rada Pedagogiczna, po wystuchaniu opinii wychowawcy oddziatu, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.
4. Rada Pedagogiczne moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ takg samg, lecz nie moze jej

obnizyc¢.

§78
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wpisanych na $wiadectwie, pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
konczy szkote z wyrdznieniem.

3) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

2. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§79
1 W oddziatach klasy VIII przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
3. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
4. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

5. Szczegbdtowa organizacj¢ i przebieg egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Rodzice

§ 80

Prawa i obowiazki rodzicow
1 Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) aktywnego udzialu w zebraniach, zadbanie o regularne uczeszczanie dziecka
do szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka: jego zachowania,
postepoOw lub przyczyn trudnosci w nauce, podczas zebran, indywidualnych
konsultacji z nauczycielami;

2) udziatu za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach szkolnych;

3) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz zasadami
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi, a w szczegdlnosci:

a)  programem profilaktyczno-wychowawczym,

b) planem wychowawczym oddziatu,

c) planem wycieczek,

d) planem imprez w oddziale klasowym.
3. Rodzice otrzymuja bezptatny dostep do konta dziennika elektronicznego, ktory zapewnia
wglad do postepow edukacyjnych 1 zachowania swojego dziecka oraz mozliwosé

kontaktowania si¢ z nauczycielami.

ROZDZIAL IX
§ 81

Symbole szkolne
Do symboli szkolnych Szkoty Podstawowej im. Wilhelma Gawlikowicza w Bojszowach
naleza:
1) sztandar szkoty;
2) ceremoniatl wewnatrzszkolny;

3) hymn szkoty.

§ 82
Sztandar
1 Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji.
2. Opis sztandaru:
1) awers: w ksztalcie prostokata koloru czerwonego; w srodkowej czgsci na okrggu
wyhaftowany ztotymi ni¢mi napis o tresci : ,,Szkota Podstawowa im. Wilhelma

Gawlikowicza w Bojszowach”; w $rodku wyzej] wymienionego okregu
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wyhaftowana otwarta czerwona ksiega o zloconych brzegach, na ktorej stronicach
jest ,,ztoty kaganek o§wiaty” 1 ,,biate gesie pioro”;
2) rewers: tlo biato-czerwone (flagi panstwowej), na ktérym wyhaftowany jest

srebrnymi ni¢mi orzet z korona.

§83
Ceremonial
1 Ceremonial szkolny opisuje sposob przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych w obecnosci sztandaru.
2. Ceremonial szkolny obowiazuje w czasie nastepujacych uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) $wigto Patrona;
5) uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, a migdzy
innymi:
a)  Swieto Niepodlegtosci,
b)  Swigto Narodowe Trzeciego Maja;
6) Zakonczenie roku szkolnego.
3. Podczas wymienionych w ust. 2. uroczystosci obowigzuje nastepujacy porzadek:
1) otwarcie uroczystosci przez prowadzacego;
2) powstanie wszystkich uczestnikow;
3) komenda: ,,Bacznos¢! Sztandar wprowadzic”;
4) wejscie pocztu sztandarowego na przygotowane miejsce;
5) komenda: ,,do hymnu”- od$piewanie hymnu panstwowego;
6) komenda ,,po hymnie”;
7) zajecie miejsc przez uczestnikow;
8) powitanie gosci;
9) czes$¢ wlasciwa uroczystosci;
10) zakonczenie uroczystosci,
11) powstanie uczestnikow;
12) komenda: ,,Baczno$¢! Sztandar odprowadzic¢”;
13) wyjscie pocztu sztandarowego;
14) zakonczenie uroczystosci.

4. Oprawa uroczystosci szkolnych z zastosowaniem ceremoniatu:
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1) galowy stroj uczniowski;
2) oprawa artystyczna;

3) oprawa plastyczna.

§84
Hymn szkoty nosi tytut: ,,Dzi$ ksztatcimy si¢ dla jutra”.
Hymn szkoty $piewany jest na apelach i innych spotkaniach spolecznosci szkolnej,

z wylaczeniem $wiat panstwowych.

ROZDZIAL X

Dokumentacja

§ 85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

Dzienniki lekcyjne sg prowadzone w formie elektronicznej i zwane sa ,,dziennikami
elektronicznymi”.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin funkcjonowania

i korzystania z dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 86
Statut jest podstawowym dokumentem szkoty i wszystkie inne dokumenty szkoty

nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym.
Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty, do dyspozycji organow do tego
uprawnionych.
Dla zapewnienia jawnosci statutu ustala sig:

1) udostepnienie kopii statutu w bibliotece szkolnej do wgladu wszystkim

zainteresowanym;

2) zamieszczenie tresci statutu na stronie internetowej szkoty.
Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;
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3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
7. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie Obowigzujgce przepisy

prawa, a uszczegotowienie stanowig wewnetrzne regulaminy szkoty.

§88
Statut wchodzi w zycie w nast¢pnym dniu po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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